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CURRICULUM VITAE

ANNUNCIATA MAIOCCHI

AnnunciataMaiocchi

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO FORMATIVO

- 2024 — Gestione di un percorso formativo destinato agli operatori dell’Area dei servizi dedicati al
contrasto alla violenza di genere di Fondazione Somaschi, “/l lavoro di squadra tra i servizi a contrasto
della violenza di genere”

- 2023 — Gestione di due edizioni dell'intervento formativo "Co-progettare salute mentale” destinato agli
operatori dei servizi afferenti ai servizi del Dipartimento di Salute Mentale di A.S.S.T. Franciacorta,
agli operatori delle cooperative sociali e operatori dei servizi sociali degli Ambiti Territoriali Sociali
afferenti al progetto “Territori per la salute mentale” volto al reinserimento sociale di cittadini con
diagnosi psichiatrica.

- 2023 — Gestione di due edizioni del percorso formativo, per conto di Dialogica Cooperativa Sociale,
destinato ad operatori della Rete Antiviolenza Ticino Olona “L’applicazione del nuovo art.403 c.c. -
Un‘occasione  per  consolidare il lavoro di squadra tra i servizi afferenti alla
Rete Antiviolenza Ticino Olona”

- 2022 — Gestione dei laboratori formativi per la costruzione di prassi di collaborazione, destinati ad
operatori afferenti a 4 Reti Antiviolenza previsti all'interno del Progetto U.O.MO. promosso da A.T.S.
Milano in partnerschip con C.I.P.M. - Fondazione Somaschi — Coop. Soc. Dorian Gray — Progetto
SAVID - Universita degli Studi Statale di Milano e finanziato da Regione Lombardia.

- 2022/23 — Gestione del laboratorio “Costruire strategie e strumenti per una governance interna e
territoriale utile alla presa in carico integrata” per conto di ANCI Lombardia, all'interno del progetto
“REBUILDING" - Pon Inclusione FSE 2014- 2020.

- 2022 - Cogestione di un percorso formativo rivolto ad operatori di Servizi Educativi di Cooperativa
Sociale Stella Alpina di Bormio.

- 2021 - Co-gestione del laboratorio "La co-programmazione come esercizio di amministrazione condivisa.
Norme, Metodi, Strumenti per innovar e il governo del welfare di comunitd” destinato a ruoli istituzionali
degli ambiti distrettuali della Lombardia promosso da A.N.C.I. LAB Lombardia

- 2020 - Gestione di un percorso formativo destinato agli operatori dei Servizi per I'Accoglienza della
Fondazione Somaschi Onlus - Milano

- 2018 - Attivitd di conduzione, in ottica partecipativa, di gruppi di progettazione dell'evento “Stati
Generali della Comunita Generativa: voci di un nuovo welfare” organizzato dal Forum del Terzo
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Settore della Martesana, composti da rappresentanti di enti pubblici e del terzo settore.

2017 ad oggi — Attivita di formazione ai ruoli degli enti locali e del terzo settore coinvolti per la
gestione diinterventi a contrasto della violenza di genere, secondo i presupposti teorico/metodologici
dell Architettura di Servizi Generativa, della Rete Interistituzionale Adda Martesana contro la violenza
sulle donne - V.I.O.L.A — (Valorizzare Interazioni per Operare come Laboratorio Antiviolenza) — Bando
Regione Lombardia, DGR5878/2016

2017 - Gestione di percorsi formativi rivolti ad insegnanti delle scuole del territorio del Consorzio
Servizi Sociali dell'Olgiatese (Co): “Master in team building: promuovere a scuola la cultura di squadra”
rivolto ai ruoli gestionali delle scuole e “Master in: governare la partecipazione di tutti gli alunni nel
gruppo classe in un‘ottica di squadra” rivalto ai ruoli docenti.

2017 — Gestione di un percorso formativo all’equipe di operatori del Servizio "SAM - Servizio
Accoglienza Milanese” di Caritas , per conto di Dialogica Cooperativa Sociale

2017 — Cogestione di 3 percorsi formativi rivolti ad operatori di servizi della Cooperativa “La Cordata”
di Milano per la condivisione di una metodologia volta all'innovazione dei servizi. Un percorso rivolto a
coordinatori ed operatori di servizi rivolti a persone con disabilita; un percorso rivolto ad un servizio
per Minori Stranieri non Accompagnati; un percorso rivolto all’‘equipe del Servizio Assistenza
Domiciliare.

2016 - Cogestione di interventi formativi rivolti ad amministratori locali e ad imprenditori all'interno
del progetto “Gioco di squadra: strategie di contrasto alle ludopatie fondate sulla responsabilita sociale
dei cittadini e delle organizzazioni dell’Olgiatese”

2016 - Cogestione di un percorso formativo rivolto ad operatori di Servizi Educativi di Cooperativa
Sociale Stella Alpina di Bormio.

2016 - Cogestione di un percorso formativo rivolto alle Assistenti Sociali dei Comuni di San Fermo
della Battaglia, Cavallasca, Montano Lucino, “Per una progettazione responsabile: dai principi
deontologici di responsabilita professionale dell‘assistente sociale alla progettazione di interventi per
l'attivazione della comunita”.

2015 — Cogestione di un percorso formativo ai ruoli direttivi, gestionali ed operativi dell’Equipe del
Servizio "Minori e Famiglie” gestito in coprogettazione da Cooperativa Sociale “Arti & Mestieri
Sociali”, per conto di Dialogica Coop.Sociale

2015 - Cogestione di un percorso formativo ai ruoli gestionali di Cooperativa Sociale “Arti & Mestieri
Sociali” avente come tema la progettazione di interventi innovativi, per conto di Dialogica
Coop.Sociale.

2014 - Gestione della riedizione del percorso formativo “Da stranieri a studenti: un percorso teorico e
metodologico per creare strumenti di integrazione dei migranti in ambito scolastico” rivolto ad
insegnanti ed operatori sociali, nell'ambito di un progetto promosso nel Distretto di Olgiate Comasco
e Como, per conto di Dialogica Coop.Sociale

2014 — Cogestione di un percorso formativo all'equipe di operatori del Servizio “SA/ — Servizio
Accoglienza Immigrati” di Caritas, per conto di Dialogica Coop.Sociale

2014 — Cogestione di un percorso formativo rivolto agli operatori del servizio di Educativa Domiciliare
della Coop Stella Alpina di Bormio, per conto di Dialogica coopSociale.

2013 - Cogestione di 4 edizioni del percorso formativo “Da stranieri a studenti: un percorso teorico e
metodologico per creare strumenti di integrazione dei migranti in ambito scolastico” rivolto ad
insegnanti ed operatori sociali, nell'ambito del progetto “Correlare” promosso dalla Provincia di Como
all'interno di un finanziamento del Bando FEI/2011.

2013 — Cogestione del percorso formativo “Progettare la sostenibilita sociale” destinato a
operatori sociali, organizzato dalla Provincia di Milano, per conto di Dialogica Coop. Sociale
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- 2013-Cogestione di un percorso formativo all'equipe di operatori del Servizio “Siloe” di
Caritas, per conto di Dialogica Coop. Soc

- 2012 - Cogestione del percorso formativo “Co-progettare in tempo di crisi”, organizzato dalla
Provincia di Milano destinato ad operatori sociali, per conto di Dialogica Coop. Sociale

- 2012 - Cogestione di un percorso di formazione/supervisione destinato alle Assistenti Sociali
dei Servizi sociali del Consorzio dell'Olgiatese (Como), per conto di Dialogica Coop. Sociale.

- 2010 - Cogestione del percorso “Attiva — Abili!” rivolto a familiari di persone con disabilita,
organizzato da Coop. Sociale “Insieme” con finanziamento della legge 23/99.

- 2009-Cogestione del percorso “Parla con me” rivolto a familiari di persone con disabilit,

organizzato da Coop. Sociale “Insieme” con finanziamento della legge 23/99.
- 2000/2003 — Progettazione e gestione di percorsi formativi per I'Associazione di Volontariato

"A.V.U.L.5", con gruppi di volontari impegnati in attivita educative territoriali
- 1999 - Progettazione e gestione di un percorso per un gruppo di genitori di adolescenti, all'interno di
un progetto finanziato dal Fondo Sociale Europeo, gestito dalla Societa Cooperativa *TFTP” di Milano

ATTIVITA DIDOCENZA

- 2021 e 2020- Attivita di docenza all'interno del Corso di perfezionamento “Gestione dell’emergenza in
ambito di salute e di comunita” promosso dal Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata —FISPPA, Universita degli Studi di Padova.

- 2019 ad oggi - Attivita di docenza all'interno di due edizioni del Corso di Alta Formazione in Manager
Community Maker promosso da Dialogica Cooperativa Sociale.

- 2019/2023 - Attivita di docenza all'interno del Master in Dipendenze, Poliassunzione e Cambiamento
promosso da Psicopraxis — Istituto di Psicoterapia Interattivo-Cognitiva di Padova, inerente il lavoro di
squadra nei servizi territoriali.

- 2018/2022 - Attivita di docenza all'interno della Scuola di Psicoterapia promossa da Psicopraxis —
Istituto di Psicoterapia Interattivo-Cognitiva di Padova, inerente la progettazione e gestione di
interventi consulenziali di cambiamento di situazioni critiche in ambito della tutela minori e giovani
autori di reato e la gestione delle equipe dei servizi in ottica di lavoro di squadra.

- 2020/2023 Attivita di docenza all'interno del Master in Psicologia Scolastica promosso da Psicopraxis
~ Istituto di Psicoterapia Interattivo-Cognitiva di Padova, inerente la promozione del lavoro di squadra
all'interno della scuola.

- 2016/2023 - Attivita di docenza all'interno del Master di Psicologia Giuridica promosso da Psicopraxis
— Istituto di Psicoterapia Interattivo-Cognitiva di Padova, inerente la progettazione e gestione di
interventi consulenziali territoriali per it cambiamento di situazioni critiche in ambito di tutela minori e
per 'empowerment dei cittadini fruitori di servizi.

- 2013/2020- Co-docenze all'interno del corso “Psicologia clinica delle interazioni”, Universita degli
Studi di Padova, gestito dal prof. Antonio ludici, inerenti la progettazione di interventi consulenziali di
cambiamento di situazioni critiche in ambito della tutela minori e giovani autori di reato

- 2015 — Attivita di docenza all'interno del Corso Quadriennale di Psicoterapia Interattivo — Cognitiva di
Mestre (Ve) inerente la progettazione di interventi consulenziali di cambiamento di situazioni critiche in
ambito della tutela minori e di giovani autori di reato.

- 2007 - Attivita di docenza nel Master di Psicologia Giuridica gestito da "Dialogica” Coop. Sociale

- 2003/2005 - Attivita di docenza nell'area della psicologia giuridica minorile, all'interno dei corsi
finanziati dal Fondo Sociale Europeo e di Master privati gestiti dalla Societa Cooperativa “TFTP” (Mi)
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ESPERIENZE PROFESSIONALI DI CONSULENZA/COACHING E SUPERVISIONE

- 2024 ad oggi - Attivita di coaching sistema di governance e alle micro-equipe territoriali del progetto
“Territori di Salute mentale” (Budget di salute)per l'inclusione sociale di persone con diagnosi
psichiatrica, realizzato dal Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
della Franciacorta (BS) in collaborazione con 4 Ambiti Territoriali Sociali

- 2024 ad oggi - all'interno di .G.E.A - Implementare la Governance delle reti antiviolenza Elaborando
Architetture collaborative, progetto in partenrship tra Fondazione Somaschi, Dialogica Coop. Soc, Reti
Antiviolenza lombarde di Rho/Garbagnate, Adda Martesana, Rozzano/Corsico, Sud Est Milano e
Paullo, finanziato dal Dipartimento Ministeriale delle Pari Opportunita, attivita di consulenza di rete a
supporto della governance territoriale dei servizi di presa in carico delle donne vulnerabili, al fine di
promuovere {'adozione di prassi riproducibili.

- 2024 - Attivita di consulenza ai ruoli di direzione e gestionali dell’Azienda Consortile Brescia est per
I'innovazione dei processi organizzativi secondo i presupposti del welfare generativo.

- 2024 — Attivita di co-gestione del percorso di Service Design partecipato di interventi di wellbeing con
ruoli direttivi, gestionale e operativi della societa di architettura e ingegneria Lombardini 22 di Milano

- 2023 e 2024~ Attivita di supervisione ad equipe di psicologi e Assistenti Sociali dei consultori delASST
Fatebenefratelli Sacco — Milano

- 2023 in corso - Attivita di supervisione organizzativa nell’ambito dei finanziamenti del PNRR 1.1.4, alle
equipe dei Poli Operativi Territoriali dell’Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona della Val
Camonica e all'equipe di operatori del Servizio Sociale di Base e di Tutela Minori dell’Ambito
territoriale di Tirnao (So) per l'innovazione della gestione dei servizi in ottica di welfare generativo.

- 2023 in corso — Attivita di coaching ai ruoli del’lUdP dell’Ambito Oglio Ovest per 'applicazione dei
riferimenti di una Architettura di Servizi Generativa a supporto del processo di innovazione della
governance dei servizi erogati.

- 2023 — Attivita di valutazione del potenziale di competenze manageriali, di formazione e coaching ai
ruoli di Posizione Organizzativa delle aree gestionali del Comune di Cologno al Serio (Bg).

- 2022/23 — Attivita di consulenza per azioni di ricerca allinterno del progetto “Conoscersi per
integrarsi” - Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014/2020 per conto di Anci Lombardia

- 2022 e 2020 — Attivitd consulenziale per la ridefinizione della vision, dell‘obiettivo di progetto e della
governance del progetto di housing sociale “Via Dall'Occo” di Cormano ai ruoli direttivi e gestionali
dellimpresa sociale BeHome costituita dalle cooperative La Cordata ed Equa (ex Tuttinsieme e
Genera).

- 2021 -Attivita consulenziale di supporto della governance della Rete Interistituzionale Antiviolenza
“Fuori dal Silenzio” Distretti Sud Est Milanese e Paullese volta a promuovere competenze di gestione
della rete volta al radicamento di una Architettura di Servizi Generativa.

- 2021 -2023 - Attivita di supervisione alle equipe di operatori dei servizi afferenti all’Area "Minori e
Famiglie” dell’Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona della Val Camonica per l'innovazione defla
gestione dei servizi in ottica di welfare generativo

- 2021 - Attivita di coaching ai ruoli di Posizione Organizzativa delle aree gestionali del Comune di
Cassano d'Adda all'interno di un percorso di valutazione del potenziale delle competenze manageriali,
formazione e coaching.

- 2020 in corso — Attivita di consulenza, in qualita di Community Manager, all'interno dell’Osservatorio
Giovani di Citta Metropolitana Milano volta a promuovere il consolidamento di prassi trasversali di co-
progettazione nei sistemi di governance territoriali.
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2020/2023 - Attivita di supervisione alle equipe di operatrici del servizio “Spazio Donna” di WeWorld
Onlus.

2020 - 2022 - Coaching ai ruoli del progetto “Esercizi di Cittadinanza: azioni per la coesione della
comunita del trezzese” gestito dalle associazioni di volontariato finanziato con il bando volontariato di
Regione Lombardia.

2020 - 2022 - Attivita di service design per la rivisitazione di due servizi in ottica interculturale
allinterno del Progetto “"NOI - Nuovi Orizzonti Interculturali” finanziato dal FAMI, per conto di
Fondazione Somaschi, promosso dalla stessa in partnership con Azienda Sociale “Sole”— Cooperativa
Lule — Cooperativa Stripes — Ambito Legnanese e Castanese.

2020 in corso — Coaching al team work dei ruoli comunali tecnici e politici coinvolti nel progetto di
Rendicontazione Sociale del Comune di San Donato Milanese.

2019 - 2022 - Coaching al gruppo di lavoro composto da ruoli del Terzo Settore e dell'Azienda Offerta
Sociale del Percorso "Tessere Reti” volto alla promozione della costruzione di una rete tra enti del TS e
Pubblica Amministrazione nel territorio del Trezzese.

2019/20 — Attivita di Community Manager all'interno del Progetto di Riqualificazione dello spazio "Ex
mensa” del Polo Scolastico Omnicomprensivo di San Donato, per la gestione di un percorso di
formazione per Social Entrepreneurship Trainees rivolto a giovani del territorio.

2019 - 2022 — Attivita di consulenza e formazione destinata ai ruoli istituzionali referenti delle reti
territoriali all'interno del progetto promosso da A.N.C.I. Lombardia "LAB.IMPACT — SUPPORTOQ ALLE
PROGETTUALITA’ E ALLE RETI LOCALI” - F.AM.I. 2014/2020: Avviso pubblico multiazione n. 1/2018 —
Impact — integrazione dei migranti con politiche e azioni coprogettate sul territorio.

2019 — 2021 - Attivita di supervisione all’ equipe multiprofessionale del servizio “Tutela Minori”
Ambito Distrettuale di Tirano (So).

2019 ad oggi - Attivita di supervisione al team di assistenti sociali del comune di San Fermo della
battaglia (Co).

2019/2020 — Attivita di consulenza per la Valutazione del Potenziale di Competenze all'interno del
processo di selezione di candidati al ruolo di Responsabile delle Risorse Umane di Fondazione
Somaschi {(Mi).

2018 e 2022 - Attivita di coaching ai ruoli gestionali della Cooperativa “Stella Alpina” di Bormio (So)
per la costruzione di progetti in risposta a bandi emessi da reti di Comuni secondo i presupposti
teorico/metodologici dell'Architettura di Servizi Generativa.

2018 e 2022 — Attivita di consulenza al Consiglio di Amministrazione della Cooperativa “Stella Alpina”
di Bormio (So) per |'aggiornamento del progetto imprenditoriale e della matrice organizzativa della
Cooperativa

2018 - Attivita di consulenza al Consiglio di Amministrazione della Cooperativa "Il Fiore” di Villa
d'Alme (Bg) per I'aggiornamento del progetto imprenditoriale e della matrice organizzativa della
Cooperativa.

2017 ad oggi — Attivita di coaching ai ruoli degli enti locali e del terzo settore coinvolti per la
progettazione, il coordinamento della governance e la gestione, secondo i presupposti
teorico/metodologici dell'‘Architettura di Servizi Generativa, della Rete Interistituzionale Adda
Martesana contro la violenza sulle donne - V.I.O.L.A — (Valorizzare Interazioni per Operare come
Laboratorio Antiviolenza) — Bando Regione Lombardia, DGR5878/2016.

2017 ad oggi— Attivita di supervisione alle Equipe dei Comuni di Pessano con Bornago, Gorgonzola,
Cassina de Pecchi, Bellinzago, Gessate, Cambiago del Servizio Distrettuale “Famiglie e Minori”,
Distretto 4 — PdZ Cernusco S/N - ATS Milano, per conto di Dialogica Coop. Sociale.

2017 — Attivita di supervisione al ruolo di coordinatore dei servizi educativi a favore di minori
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Della Cooperativa Sociale “Stella Alpina” di Bormio, per conto di Dialogica Coop. Sociale.

2017 — Attivita di coaching e consulenza individuale a supporto degli agenti del Corpo di Polizia Locale
del Comune di San Donato (Mi) per la gestione di una emergenza.

2016 ad oggi - Attivita di supervisione/formazione all' equipe del Servizio di Formazione
all'Autonomia (SFA) della Cooperativa Sociale "Il Germoglio” di Cassina de Pecchi (Mi), per conto di
Dialogica Coop. Sociale.

2014/ 2017 - Attivita di coaching al ruolo della Responsabile di Settore Servizi alla Persona del Comune
di Melzo, per conto di Dialogica Coop.Sociale.

2014/2017-Attivita di supervisione all’'equipe del Servizio di Prossimita Territoriale (SPT) del
Consorzio di Comuni dell’Olgiatese che gestisce interventi di consulenza all'interno delle

scuole dei territori del Consorzio, per lo sviluppo di una squadra territoriale tra soggetti che
intervengono a favore di minori/giovani.

2013 ad oggi-Attivita di coaching a supporto dei ruoli gestionali della C.S.S “Accoglienza” gestita da
Cooperativa Insieme di Melzo, per conto di Dialogica Coop. Soc.

2012 ad oggi - Attivita di coaching a supporto dei ruoli gestori (coordinatori del Servizio, Assistente
Sociale comunale Responsabile del servizio) all'interno del Servizio Centro Diurno Disabili, per conto di
Dialogica Coop. Sociale.

2012 — Gestione di un percorso di coaching al Consiglio Direttivo dell’Associazione “Vivi Down” per la
revisione e lo sviluppo delle strategie adottate dall’Associazione per il perseguimento della propria
mission, per conto di Dialogica Coop. Sociale

1998 — 2022 - Attivita di consulenza psicologica all'interno dell'¢quipe del Servizio Mi-Fa (Minori e
Famiglie) del comune di Melzo, che interviene a favore di minori e famiglie con progetti di tutela e
promozione della salute. In particolare: attivita di indagine psicosociale, del sostegno individuale a
minori e genitori, del lavoro di rete e della programmazione, con gli operatori, dei progetti socio-
educativi anche a favore di minori autori di reato, della condivisione con le scuole di progetti
personalizzati. Da gennaio 2009 tale attivita & svolta per conto di Dialogica Coop. Sociale.

2014 e 2015 - Attivita di consulenza ai docenti della scuola dell'Infanzia “Carluccio” di Como - Istituto
Comprensivo Como Centro a supporto della progettazione delle attivita di plesso, per conto di
Dialogica Coop. Sociale.

2013 - Attivita di consulenza per un gruppo di insegnanti dellIstituto Comprensivo di via Boccaccio di
Cologno M.se (Mi) per la definizione delle competenze trasversali ai tre gradi di scuola, utili alla
progettazione didattica e alla valutazione degli alunni, per conto di Dialogica Coop. Sociale.

2010 / 2012 — Attivita di consulenza per docenti a supporto della formazione di gruppi di peer educator
all'interno del progetto “Skills-Lab — Promuovere lintercultura come cultura della partecipazione”
realizzato da Dialogica Coop. Sociale in collaborazione con l'lstituto Comprensivo “Boccaccio” di
Cologno M.se e finanziato da FondazioneCariplo

2010 / 2012 - Attivita di consulenza ai ruoli gestori e di supervisione ai ruoli operativi inseriti in progetti
gestiti dalla Cooperativa “Questa generazione " di Como, Bando Maternita Legge 23 Regione
Lombardia, per conto di Dialogica Coop. Sociale.

2010 - Attivita di supervisione ad operatori per la gestione di interventi a favore di familiari di persone
con disabilita, all‘interno del progetto “Attiv — abili” gestito da Cooperativa “Insieme” di Melzo (M),
finanziato dalla legge 23. Tale progetto era finalizzato a promuovere occasioni di partecipazione e
sviluppo di reti di sostegno comunitario.

2009 / 2012 — Attivita di coaching al ruolo di Assistente Sociale Coordinatore del Servizio

*Minori e Famiglie” del Comune di Melzo, per conto di Dialogica Coop. Sociale.

2001/2006 - Attivita di consulenza psicologica, all'interno dell'Equipe psico-socio-pedagogica del
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Servizio Deta del Comune di Cologno Monzese. Nello specifico: consulenza psicologica rivolta ad
adolescenti/giovani e genitori, programmazione di progetti educativi finalizzati al reinserimento
sociale, familiare e scolastico. Per la stessa équipe, collaborazione con gli operatori del Servizio
Sociale negli interventi di tutela a favore di pre-adolescenti e adolescenti, attraverso percorsi di
indagine psico-sociale e del sostegno dei i minori e delle loro famiglie, del lavoro di rete tra i servizi per
i progetti attuati, dei percorsi psico-socio-educativi dei minori autori di reato.

- 1999/2003 - Attivita di supervisione al gruppo di operatori della Cooperativa Sociale "La Piramide" di
Arcore gestori di interventi educativi a favore di pre-adolescenti e di inserimento lavorativo a favore di
soggetti svantaggiati.

- 1999/2001 - Attivita di consulenza psicologica all'interno dell'équipe di Tutela Minori del Comune di
Arcore, per la gestione dei percorsi di indagine psicosociale sul minore e la famiglia, del sostegno ai
genitori e del lavoro di rete tra servizi per i progetti attuati.

- 1998/2000 - Attivita formativa e di supervisione per la Cooperativa Sociale “L’'Alveare” di Livigno (So),
con un gruppo di operatori che promuovono l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

- 1996/2001 — Attivita di consulenza all'interno del progetto di Equipe psico-socio-pedagogica, rivolto
alle scuole del territorio di Arcore per la gestione di interventi con insegnanti, interventi in classe,
progetti di collaborazione tra scuola e servizio sociale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO IMPRENDITORIALE e GESTIONALE

- 2007 ad oggi - Socio, Consigliere di Cooperativa Dialogica, organizzazione nata nel 2006 con la finalita
di promuovere l'adozione di un modello di intervento scientifico innovativo rispetto alla promozione
della salute della comunita, in linea con le direttive della L. 328/00 e con i nuovi orientamenti in merito
alla Responsabilita Sociale d'Impresa. Allinterno dell’organizzazione, gestione di interventi con
competenze specifiche nei processi di rilevazione delle esigenze dei territorifcomunita di riferimento
della Cooperativa e nella progettazione di interventifservizi innovativi per la promozione di una cultura
della partecipazione e della coesione sociale.

- 2007 ad oggi - Responsabile del Nucleo “Collocazione di Ruolo”, preposto allo sviluppo delle
competenze delle risorse umane dell’organizzazione.

- 2017 ad oggi — Responsabile di Progetto dell'Unita di Offerta sperimentale e innovativa “Mi.Fa —
Minori e Famiglie tutela sociale e giuridica ed integrazione scolastica per alunni certificati disabili e
sensorial” del Comune di Melzo, gestito in ATl con Cooperativa Sociale “Insieme” e “Milagro”
Cooperativa Sociale a supporto dello sviluppo di una squadra territoriale volta allo sviluppo di
competenze di cittadinanza da parte di minori/giovani

- 2016 ad oggi ~ Responsabile di Progetto dell’'equipe psico-educativa gestita in ATl con “Milagro”
Cooperativa Sociale allinterno del Servizio “"Minori e famiglie” del Comune di Cassano d’Adda a
supporto dello sviluppo di una squadra territoriale volta allo sviluppo di competenze di cittadinanza da
parte di minorif/giovani

- 2015/2016 ad oggi - Responsabile di Progetto del Servizio di consulenza psicologica “Spazio Famiglia”
gestito da Dialogica Coop. Sociale con la committenza dei Comuni di San Fermo della Battaglia e
Montano Lucino (Co) a supporto dello sviluppo di una squadra territoriale volta allo sviluppo di
competenze di cittadinanza da parte di minori/giovani

- 2014/2016 - Responsabile di Progetto degli Interventi innovativi e sperimentali a supporto del
Servizio "Minori e Famiglie” gestito in co-progettazione da Dialogica Coop. Sociale coniil
Comune di Cassano d’Adda.

- 2014 [ 2015 — Responsabile di Progetto, per conto di Dialogica Coop. Sociale, del progetto “A tutto
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sport: lo sport come veicolo di sostegno e collaborazione al di la dell’attivita agonistica” in partnerschip
con la Societa Sportiva Virtus Cermenate, finanziato dalla Fondazione Comasca. Gli interventi
coordinati sono stati la formazione e la supervisione ad allenatori ed allievi per I'attivazione del
tutoring tra pari.

- 2012{2020- Responsabile di Progetto per il servizio “Centro Diurno Disabili e Trasporto Persone
Fragili” in coprogettazione con il comune di Melzo e con Cooperativa Sociale “Insieme”, per conto di
Dialogica Coop.Soc.

- 2012/2017 - Responsabile di Progetto per il servizio “Interventi innovativi per il servizio Minori e
Famiglie” dei Comuni di Melzo e Liscate, in coprogettazione con i comuni e con le Cooperative Sociali
“Insieme” e “AltreStrade”, per conto di Dialogica Coop. Soc. In tale ruolo, coordinamento degli
interventi e -dei rapporti con le scuole per il Servizio “Free Pass” - Servizio di consulenza ai ruoli
scolastici.

- 2010/2012 - Responsabile di Progetto del progetto “Skills-Lab — Promuovere l'intercultura come cultura
della partecipazione” realizzato da Dialogica in collaborazione con I'lstituto Comprensivo “Boccaccio”
di Cologno M.se e finanziato da Fondazione Cariplo. In tale ruolo, supporto al team docenti nella
realizzazione dell’evento rivolto alla cittadinanza “Esercizi di cittadinanza:

- 2008/2010 - Responsabile di Progetto all'interno del progetto “Ricongiungersi” realizzato da Dialogica
Cooperativa Sociale in partnerschip con Coop. “Questa Generazione” di Como, finanziato da
Fondazione Cariplo. Tale progetto era finalizzato ad integrare minori e giovani stranieri neo-arrivati
nei territori dei Cologno M.se e Sesto S.G. (Mi) attraverso |'implementazione di prassi condivise tra
tutti i soggetti territoriali che concorrono alla gestione del processo di accoglienza.

- 1993/2001 — Collaborazione con Cooperativa Sociale "La Fonte" di Melzo per il coordinamento di
équipe di educatori che svolgevano interventi educativi scolastici e domiciliari

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO RICERCA

- 2021 — Nel ruolo di consulente a supporto della governance della Rete Interistituzionale “Fuori dal
Silenzio” Distretti Sud Est Milanese e Paullese, partecipazione alla costruzione del Piano di una ricerca
volta a rilevare il livello di corresponsabilitd tra i ruoli del territorio nel contrasto alla violenza di
genere.

- 2019 - Titolare della borsa di Ricerca presso il Dipartimento F.I.S.P.P.A. dell’'Universita di Padova dal
titolo: Sviluppo e formalizzazione di elementi metodologici e prassi operative (secondo i presupposti della
Scienza Dialogica) per la gestione di crisi biografiche e/o lavorative efo familiari, in base alle analisi sui
dati raccolti attraverso numero verde/percorsi territoriali/sportelli del progetto in Oltre,

- 2017 — Titolare della Borsa di Studio presso il Dipartimento F.1.S.P.P.A. dell'Universita di Padova
nell'ambito del Progetto “Efficacia della Formazione in materia di sicurezza” - Responsabile Scientifico
Prof. Gian Piero Turchi.

- 2016 - Titolare di Borsa di Ricerca presso il Dipartimento F.1.S.P.P.A. dell’'Universita di Padova inerente
la “"Realizzazione della ricerca sulle modalita di gestione e supervisione dell'utenza del Servizio
Consulenziale attraverso la piattaforma del progetto (numero verde e sito internet) ed incontri de visu sul
territorio con l'utenza e con i servizi di riferimento” nell'ambito del progetto “InOltre, la salute
dell’imprenditore”

- 2007 ad oggi - Membro di team di ricerca attivati da cooperativa Dialogica per la valutazione
dell’efficacia, soddisfazione e impatto di progetti e servizi sia propri che di altri e la rilevazione delle
esigenze della comunita territoriale, in applicazione dei riferimenti della Scienza Dialogica e della
Metodologia MADIT.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO CLINICO

- 2002 ad oggi - Attivita di psicoterapia e di consulenza psicologica rivolta ad individui, coppie e famiglie
con l'applicazione del Modello Dialogico. L'intervento é focalizzato a sostenere chi fa la richiesta di
consulenza nellindividuazione di strategie concrete di gestione della situazione critica portata.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- 2001 - Specializzazione quadriennale in Psicoterapia ad indirizzo interazionista presso I' “Psicopraxis -
Istituto di Psicologia e Psicoterapia” di Padova, corso riconosciuto dal M.U.R.5.T.

- 1996 - Abilitazione alla professione di Psicologo, dopo aver sostenuto I'Esame di Stato, con iscrizione
all'Albo degli Psicologi della Lombardia

- 1994/95 - Tirocinio post — laurea presso il Reparto di Alcologia dell'ospedale di Rivolta d’Adda(Cr)

- 1993 - Laurea in Psicologia, conseguita presso la Facolta di Psicologia dell'Universita di Padova, con
votazione 103/110 — indirizzo “Psicologia dello sviluppo e dell'educazione”

- 1984 - Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico "Giordano Bruno" di
Melzo (Mi).

- 2007 ad oggi - Formazione continua per lo sviluppo di competenze di gestione dei processi delegati ai
ruoli di Dialogica Cooperativa Sociale da parte del Responsabile Scientifico dellimpresa, prof. Gian
Piero Turchi.

- 2005 ad oggi - Formazione continua con il Prof. Gian Piero Turchi e/o docenti del Gruppo di ricerca
della Facolta di Psicologia dell'Universita di Padova, relativamente all'aderenza dell‘'operato dello
psicologo ai presupposti scientifici del modello operativo adottato, il Modello Dialogico.

- 2014 —Partecipazione al “Master in Finanziamenti Europei”, organizzato da Fondazione
Fenice Onlus e Vita Makers — 11 aprile/14 giugno 2014.

PUBBLICAZIONI

- Rebaglio A, Ferri C., Maiocchi A. "Sandonahackaton come acceleratore di competenze e promotore
di lavoro di squadra”; in Communityholder engagement: oltre lo stakeholder per generare
sostenibilita e coesione sociale, Maggioli Editore, 2021

- Girola C., Maocchi A., “La misurazione dell'impatto sociale di servizi gestiti in co-progettazione
secondo i presupposti di una Architettura di Servizi Generativa di Salute e Coesione della Comunita.
L’esempio di alcuni servizi di Melzo e Liscate”; in Dai corpi alle interazioni: la comunitd umana in
prospettiva dialogica, Colloquia, 2021

- Ferri C., Maiocchi A. “La gestione dei minori autori di reato all'interno di un Servizio Minori e Famiglie
fondato su una Architettura di Servizi Generativa”; in Minori e Giustizia. La mediazione come strumento
efficiente ed efficace per un ruolo attivo del minore nella comunita, Upsel 2016

- ludici A., Maiocchi A. “Community Justice and Juvenile Offender: The Management of an Individual
Case with Criminal lope with Community Involvement”, in Mediterranean Journal of Science, Vol.5,
n°20, 2014

- ludici A., Maiocchi A. “La promozione di una cultura di squadra per la costruzione di una scuola
interculturale” in Atti del 7 ° Convegno Internazionale “La qualita dell'integrazione scolastica”, Rimini,
Novembre 2009 promosso da Centro Studi Erickson.

- Maiocchi A., Marchi D. “La valutazione psicologica nei servizi di Tutela Minori: dalla pratica alla prassi” :
in Atti dell'Vill Congresso di Psicologia della Salute, Rovigo, Ottobre 2008.
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COMPETENZE SVILUPPATE
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

* Capacita dilettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

COMPETENZE RELAZIONALI

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE TECNICHE

ITALIANO

FRANCESE
ottimo
ottimo
Ottimo

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Gestione di gruppi formativi e gruppi di lavoro;
Gestione dell'interazione con ruoli e target diversificati;

Gestione dei processi decisionali ed organizzativi legati all'impresa

Progettazione, coordinamento e pianificazione di interventi formativi e
consulenziali.

Ottime conoscenze sulla strutturazione di una Architettura dei Servizi
Generativa secondo i presupposti teorico-metodologici della Scienza
Dialogica;

Ottime conoscenze della metodologia di lavoro di comunita “Community
Holder Engagement®"” applicata ai percorsi consulenziali e di supervisione

Ottime competenze di progettazione e valutazione dell'efficacia di
interventi formativi e consulenziali in applicazione dei riferimenti
teorico metodologici MADIT

Analisi dei dati testuali con I'utilizzo dei principali applicativi (DIANA, SCAB,
SPAD-T

Informatica: Conoscenza dei principali applicativi di Office, Power
Point, internet, Outlook
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Si rilascia la presente in base all'art. 46 del Dpr 445/2000. Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento Europeo Privacy UE[2016/679

Il presente Curriculum Vitae é valido quale dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd relativa a titoli di merito,
attestati di servizio, documenti e certificazioni (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); a tal fine, la sottoscritta dichiara di
essere consapevole del fatto che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal D.P.R
28.12.2000, Nr. 445 — art. 76 (caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere), & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia

16/01/2025 Annunciata Maiocchi
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